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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  «ДЕТСКИЙ САД №9 «ЧЕБУРАШКА»

   В этом докладе подводятся итоги 2009-2010 учебного года и рассказывается о нашем детском саде, его жизни, удачах и проблемах. О людях, которые работают в его стенах и о воспитанниках. Надеемся, что эта информация будет интересна и полезна родителям и всем, кому небезразличны проблемы современного образования.
РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МДОУ И УСЛОВИЙ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

Муниципальное  образовательное Учреждение «Детский сад №9 «Чебурашка» функционирует с 1975 года. 
Расположен в Лотошинском  районе по адресу: 143824, Московская область, Лотошинский район, д. Савостино, улица Школьная, дом 15. Здание детского сада типовое, одноэтажное.
 Государственный статус учреждения (тип, вид) – дошкольное образовательное учреждение - детский сад.

В настоящее время детский сад работает по лицензии Серия. А № 276838 Регистрационный № 60308  выданной 01.08.2007г. в соответствии с которой, детский сад имеет право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам:
-   дошкольное образование.
Режим работы МДОУ

Детский сад работает 5 дней в неделю с 7.00 до 19.00. Суббота и воскресенье – выходные дни.

Обеспечение безопасности


1. В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), согласован с начальником ОВД.



2. Установлены:  «тревожная сигнализация» (Договор № 189 от 01 .01.2010года.); 


пожарная сигнализация (договор № 115 от 01.01.2010г.)

           3. В МДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности.

                     
 Предметно - развивающая среда в МДОУ создана согласно стандарту «Программы воспитания и обучения в детском саду»  (под ред. М.А.Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С Комаровой). В развивающем пространстве детского сада имеется: музыкальный зал, физкультурный зал, методический кабинет. Групповые оснащены игровым оборудованием согласно требованиям программы. 

В МДОУ функционирует 2 разновозрастные группы – старшая (4 до 7 лет) и младшая (от 1.5 до 4 лет)

Фактическая  численность контингента воспитанников -34 ребенка.
Средняя  наполняемость групп – 16 детей
Социальный статус воспитанников (количество/проценты):
Дети из полных семей – 25/37%

Дети из неполных семей – 9/26%

Дети из многодетных семей- 3/9%

Дети из малообеспеченных семей- 9/26%

Дети инвалиды- нет

Опекаемые дети- 1/3%

Вывод: Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения соответствует лицензионным требованиям.


РАЗДЕЛ 2.  СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МДОУ:

Учредитель - Муниципальное дошкольное образовательное учреждение – «Детский сад №9 «Чебурашка» 

В управлении  МДОУ участвуют:


*Собрание трудового коллектива



*Педагогический совет



*Родительский комитет



*Профком   

            Руководитель учреждения – Матвеева Татьяна Алексеевна, заведующий первой квалификационной категории
 

Зам. по административно-хозяйственной работе – Антонова Зоя Ивановна.



Управление строится на основе документов, регламентирующих его деятельность:



1. Закон « Об образовании»  РФ №3266-1  от 10.07.1992года


2. Закон  «Об образовании» Московской области № 136/2006-03 от 


27.07.2006г.


3.Договор с учредителем от 2005г.


4. Устав МДОУ от18.06.2003г.


                    5. Локальные документы, согласованы с  Профсоюзным комитетом и одобрены решением Общего собрания трудового коллектива.


6. Положение о МДОУ



7. Правила внутреннего трудового распорядка.



8. Должностные инструкции, утвержденные и согласованные с      Профсоюзным комитетом.


9. Договор с родителями воспитанников


Исходным документом  деятельности всего коллектива является годовой план работы, утвержденный педагогическим советом и  согласованный с  Комитетом по образованию Лотошинского муниципального района.  В нем намечены основные задачи работы учреждения на новый учебный год.


Вывод. В МДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и задачами работы учреждения. Все функции управления определяют его стабильное функционирование.
РАЗДЕЛ 3.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
                                  Кадровое обеспечение деятельности МДОУ


Детское учреждение характеризует стабильность работы. Многие сотрудники работают много лет (Широкова Т.В., Медведева М.А., Батанова Т.В., Букичева Л.А.)
3.1. Количество педагогов (общее) – 6.

3.2.Количество аттестованных педагогов (5/83%), в том числе :


*на вторую квалификационную категорию -3/60%

*на первую квалификационную категорию -2/40%

3.3. Количество педагогов (общее/%), имеющих:


*высшее профессиональное образование – 3/50%

*среднее профессиональное образование -3/50%
3.4.Достижения педагогического коллектива:

2008 год -  Благодарственное письмо от главы сельского поселения Микулинского.
2008 год – Благодарственное письмо  в День Герба и Флага.

2008год – Благодарственное письмо  (от Лотошинского Центра природопользования и экологических проектов)

2009 год – Диплом (от главы сельского поселения Микулинского)

2009 год – Диплом (Всероссийский конкурс «Елка нашего детства»)

2009 год. - Почетная грамота (Комитет по образованию)

2009 год – Диплом (Всероссийский конкурс детского творчества)

2009 год – Грамота (Оргкомитет по культуре  делам молодежи, спорту и туризму)

2009 год -  Диплом (Всероссийский конкурс детских рисунков)
2009год - Благодарность (от Лотошинского Центра природопользования Лотошинского района).


3.5. Отраслевые Награды педагогов образовательного учреждения:
 

* «Почетная грамота Министерства образования и Правительства Московской области» - 1;

* «Благодарственное письмо Московской областной Думы»  -1;


Медицинская сестра –Пялкина Валентина Сергеевна.



Питание детей в МДОУ  с 01.01.09  осуществляется согласно разработанному, согласованному с Роспотребнадзором,   10-дневному утвержденному меню (с 2-3 лет, с 3-7 лет).

Стоимость питания в расчете на одного ребенка- 55 руб. в день.

Персонал пищеблока аттестован, прошел санитарное обучение.
Материально-техническая база МДОУ


Характеристика здания – общая площадь  365.6 кв.м.


Площадь земельного участка составляет 2150 кв.м.


На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями, спортивная площадка со спортивными сооружениями и игровая зона для проведения совместных мероприятий.

В детском учреждении функционирует музыкально - спортивный зал, методический кабинет, медицинский кабинет, 2 групповые помещения.

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %) – 100%.


Обеспеченность спортивным инвентарем (в %) – 100%.


Наличие литературы в библиотеке: учебная и методическая, периодическая печать, детская художественная литература (в %) – 100%.

Наличие компьютерной техники: 2 персональных компьютера.


Предметно - развивающая среда групповых помещений создана  по требованиям к  стандарту «Программы воспитания и обучения в детском саду» (под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой). Все кабинеты оснащены необходимым оборудованием для ведения  воспитательно - образовательного процесса в ДОУ                    (развивающие игры и пособия, игрушки, познавательная литература и т.д.).

Вывод. Дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками полностью. Уровень квалификации педагогов достаточно высокий. Состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно-гигиеническим  и противопожарным требованиям. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда. Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен.
РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ


Содержание образования определяется  образовательной программой, принятой  8 сентября 2008 года, которая предусматривает создание научно- методических условий для достижения нового, более высокого и качественного уровня образования детей (дошкольников) и педагогов.

МДОУ №9 работает по  основной «Программе воспитания и обучения детей в детском саду» (под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой,   изд. в 2005 году). 
 Педагоги МДОУ в своей работе используют следующие  парциальные программы и технологии: 
-«Юный эколог» С.И.Николаева;

-«Природа и художник» Т.А.Копцева;

-«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева;

-«Танцевальная ритмика» Т.И.Суворова;

-«Ритмическая мозаика» А.И.Буренина.
-«Физическая культура –дошкольникам» Л.Д.Глазырина;

-«Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л.Князева, М.Д.Маханева.   


 Детский сад работает по следующим приоритетным направлению, экологическое воспитание.


Комплексные оздоровительные услуги осуществляются в соответствии с программой «Здоровье», принятой 4 сентября 2007 года,   направленной на сохранение и укрепление здоровья дошкольников, пропаганду здорового образа жизни, воспитание интереса к физической культуре и спорту. В рамках этой программы в учреждении разработаны и осуществляются в течение всего дня оздоровительные и профилактические мероприятия.


 Учебный процесс в МДОУ осуществляется согласно учебному плану:


в младшей группе – 10 занятий в неделю, 360 – в год;

в старшей группе – 13 занятий в неделю,468 – в год;


Вывод. Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях, его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами. Для организации индивидуальной,  творческой  деятельности детей предоставлено достаточно времени  в режиме дня.

.
РАЗДЕЛ 5. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Дети, посещающие наш детский сад, имеют следующие группы здоровья:
1 группа – 8 детей
2 группа – 25 детей
3 группа – 1 ребенок
Детей-инвалидов в детском учреждении  - нет.

Средняя посещаемость в месяц – 28 детей 80%

Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в  детском саду  разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.


Уровень сопротивляемости детского организма неблагоприятным воздействиям:

	Оцениваемые параметры
	Количество детей

	Ангина
	4

	Грипп и острые инфекции дыхательных путей
	32

	Пропуски по болезни одним ребенком
	10

	Количество часто болеющих детей
	8

	Количество ни разу не болевших детей
	6


Освоение детьми «Программы воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С. Комаровой
	Уровень освоения програм-

мы
	Трудовое

воспитание
	Игровая деятель-

ность
	Социально-нравствен-ное развитие
	Познава-тельное 

развитие
	Эстетичес-кое

воспита-ние
	Физичес-кое

развитие

	
	2009
год
	2010
год
	2009
год
	2010
год
	2009
год
	2010
год
	2009
год
	2010
год
	2009
год
	2010
год
	2009
год
	2010
год

	Низкий
	5%

2чел.
	5%

2чел.
	 12%
4чел.
	6%

2чел.
	24%

8чел.
	15%
5 чел.
	15%

5чел.
	15%

5чел.
	9%
3 чел
	0
	12%

4

чел.
	0

	Средний
	35%

12

чел.
	29%
10
чел.
	32%

 11 чел.
	26%

9

чел.
	44%
15

чел.
	59%

20

чел.
	44%

15

чел.
	53%

18

чел.
	71%

24
чел.
	59%

20

чел.
	47%
16

чел.
	47%
16 чел.

	Высокий
	 59%

20 чел.
	65%

 22

чел.
	56%

19

чел.
	68%

23

чел.
	32%

11

чел.
	27%

9 чел.
	41%

14

чел.
	32%

11 чел.
	21%

7чел.
	41%

14

чел.
	41%
14
чел.
	53%

18

чел.


Освоение программы выпускниками
	Уровень усвое-ния прог-раммы
	Трудовое воспитание
	Игровая 

деятель-

ность
	Социально-

нравствен-ное развитие
	Позна-

вательное

развитие


	Эстетичес-кое воспи-

тание
	Физичес-кое 

развитие



	
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010


	Низкий

уровень
	0

	0


	0
	0
	0
	0
	0

	0


	0

	0


	0
	0

	Средний

уровень


	50%
3чел.


	50%

3чел.


	0

	0
	33%

2чел.


	33%2чел.
	50%
3чел.


	17%

1 чел.
	33%

2чел.


	50%
3чел.
	33%

2

чел.


	33% 

2

чел

	Высокий 

уровень
	50%3чел.


	50%

3 чел.


	100%
6чел
	100%

6чел.
	67%
4чел.


	67%

4чел.
	50%
3чел.
	83%

5чел.
	67%
4чел.


	50%

3чел.
	67%
4

чел.


	67%

4
чел.


Достижения воспитанников учреждения


1. Спортивные:


- Грамота  Коляскиной Полины за 6 место в соревнованиях по легкой    атлетике.

          - Грамота команде за участие в 1-ой комплексной Спартакиаде «Кроха»


2. Творческие:

- Диплом за 1-ое место во Всероссийском конкурсе детских рисунков.
- Диплом за 1-ое место во Всероссийском конкурсе детских рисунков.

- Диплом за участие в фестивале детского творчества в сельском поселении Микулинское «Должны смеяться дети»


Вывод.  Анализ показал, что в МДОУсозданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития ребенка:


-сопровождение ребенка в период адаптации;

-микросреда групп, способствующая развитию творческих способностей детей;

-учет зоны ближайшего развития в процессе обучения;

-наблюдение специалистов, своевременная помощь детям, испытывающим те или иные проблемы в развитии. 
РАЗДЕЛ 6. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОУ
	Наименование показателя 
	МДОУ №9 (местный бюджет)
(в тыс. рублей)

	Заработная плата
	1845940

	Методическая литература
	8400

	Начисления
	483636

	Оплата услуг связи
	7800

	Коммунальные услуги
	234515

	Прочие услуги
	130800

	прочие расходы
	1000

	Итого расходы 
	3183100


Содержание одного воспитанника в год   составляет  85.721 тыс. руб.


 По  «Постановлению  Главы Лотошинского   муниципального района » № 133   от 05.03. 2007г.  в зависимости от количества детей в семье, родителям ежемесячно  выплачивается материальная  компенсация:  

-на первого ребенка -20%;


- на второго – 50%;


- на третьего и больше – 70% от оплаты за содержание ребенка в детском саду.

Вывод. Финансовые потоки, поступающие в адрес дошкольного учреждения, отрегулированы, что обеспечивает его стабильное функционирование
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ

  
В детском учреждении проводится большая работа с родителями: 


-общие родительские собрания (2 раза в год);


-групповые родительские собрания (3 раза в год);


-открытые занятия, утренники, вечера досуга для родителей;


- педагогические беседы и консультации для родителей;


-посещение семьи;

-наглядная агитация (информационные доски, уголки, ширмы и т.д.);


-анкетирование родителей;


-«День открытых дверей»;


Педагоги в каждой группе ежегодно отслеживают,  как   изменяется интерес родителей к жизни детей в детском учреждении (посещают ли они мероприятия, проводимые для них, интересуются ли содержанием обучения, задают ли вопросы педагогам и специалистам ДОУ, делятся ли своим личным опытом  и т.д.). На основании этих наблюдений составляется таблица эффективности работы с родителями, которая обсуждается всеми педагогами в конце учебного года на педагогическом совете МДОУ, а также определяются  формы и методы работы на следующий учебный год.

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА №9  С СЕМЬЕЙ

	№

п/п
	Название
	2007-2008
учебный год


	2008-2009
учебный год


	2009-2010
учебный год

	1.
	Проявление интереса у родителей  к содержанию

работы детского сада
	52%
	75%
	77%

	2.
	Возникновение дискуссий

по инициативе самих родителей
	22%
	40%
	42%

	3.
	Интерес родителей, распространение опыта воспитания своих детей
	40%
	50%
	48%

	4.
	Увеличение вопросов к педагогу


	80%
	92%
	93%

	5.
	Посещение проводимых мероприятий в детском саду


	50%
	80%
	80%



8. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

1.Внешние связи МДОУ с другими организациями:

ГИБДД Лотошинского муниципального района,

ЦРБ.
Депутаты сельского поселения Микулино:  Бударин Борис Максимович, Бабаеа Магамед Усманович.
Глава сельского поселения Микулинского Николаев Владимир Евгеньевич.

Савостинская средняя общеобразовательная школа директор - Николаева Светлана Анатольевна.

Дом культуры.

Библиотека.
Тверской театр «Малыш»
Лотошинская газета «Сельская новь»

9. ПЕРСПЕКТИВА РАЗВИТИЯ МДОУ


1.Привлечение общественности в управление дошкольным учреждением.
Введение в структуру  управления детским  садом  Управляющего совета.

2. Продолжение работы по «Программе развития» и программе «Здоровье».

Повышать уровень психофизического здоровья детей,  изучать и внедрять эффективные технологии и методики оздоровления детей, способствовать дальнейшему успешному обучению в общеобразовательной школе, а главное, прививать воспитанникам навыки здорового образа жизни.

Активизировать работу по социально-нравственному развитию детей, т.е. учить детей жить в социуме, уважая других людей.




Со следующего учебного года планируем ввести специальные меры закаливания и профилактики простудных заболеваний: оздоровительный бег (в старших группах), гимнастику для глаз.

3.Внедрение  «Программы воспитания и обучения в детском саду» (под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой) в новой редакции 2007 года.


4.Разработка  серии занятий по программе С.Н.Николаевой «Юный эколог»  (по знакомству детей с животными и растительным миром Подмосковья и Лотошинского района).

 Самое важное состоит в том, что Детский сад стремится быть тем местом, где дети могут весело и счастливо проводить время.

Спасибо за внимание.



























