Пилотный проект по подготовке «Программы профессиональной социализации молодежи Лотошинского муниципального района Московской области на 2010 – 2012 г.г.» - «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан как метод профессиональных проб»
Цели проекта:

1. Привлечение  несовершеннолетних граждан к общественно полезной деятельности по охране окружающей среды и благоустройству территории, поисковой работе, в том числе подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации – учащихся  МОУ «Центр социально – трудовой адаптации и профориентации», воспитанников ГБУ СО МО    «Лотошинский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних», а также граждан 14-17 лет, состоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Лотошинского муниципального района и в ОДН ОВД Лотошинского муниципального района в соответствии с Постановлением Главы Лотошинского муниципального района Московской области № 32 от 04.02.09г. «Об организации общественных и временных работ» .

2. Прохождение подростками профессиональных проб по различным видам деятельности, утвержденным Постановлением Главы Лотошинского муниципального района Московской области № 32 от 04.02.09г. «Об организации общественных и временных работ»

3.Воспитание ответственного отношения к труду, возможность демонстрации конкретных результатов трудовой деятельности, участие школьников реализация масштабных  проектов на территории всего района, в том числе и в научной, архивно- вспомогательной работе.

Сроки реализации проекта: 01.05.09г. – 30.09. 09г. 

Условия проведения работ: Работы организовываются и проводятся в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Оплата труда производится работодателем  в  соответствии с  утвержденным графиком работы, за фактически отработанное время. На основании договоров, заключенных между ГУ МО Лотошинским ЦЗН и работодателями несовершеннолетним гражданам может также выплачиваться материальная поддержка  из  средств субвенций федерального бюджета.
Количество участников  - несовершеннолетних граждан: - 430 чел.

Средний период занятости каждого участника – 1 месяц.
Финансирование – 
1. Средства из бюджета Лотошинского муниципального района на компенсацию расходов по выплате заработной платы с учетом начислений . Размер заработной платы должен составлять не менее 6000 руб. в соответствии с Соглашением №26 от 24.12.2008г.  « О минимальной заработной плате в Московской области » между Правительством Московской области , Московским областным объединением профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2009г.

Размер заработной платы  - 6000 руб 00 коп. (за полный рабочий день при пятидневной рабочей неделе)

Начисления 1572 руб.00 коп (26,2%).

Таким образом, исходя из продолжительности рабочего времени 2   часа при пятидневной рабочей неделе размер заработной платы одного участника с учетом начислений составит 1 893 рубля 00 коп.
Всего необходимо средств из бюджета Лотошинского муниципального района на оплату труда 430 несовершеннолетних граждан – 813 990 руб.00 коп. 
2. Средства из средств субвенций федерального бюджета, выделенные ГУ МО Лотошинскому ЦЗН на реализацию программы «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время», которые будут израсходованы на выплату материальной поддержки подросткам – участникам временных работ – 502500 руб. 00 коп.  
Директор ГУ МО Лотошинского ЦЗН                              Ю.В. Земледельцева

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 ЛОТОШИНСКОГО РАЙОНА

 МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от________________№_____________

О реализации пилотного проекта по подготовке
«Программы профессиональной 
социализации молодежи Лотошинского 
муниципального района Московской области 
на 2010 – 2012 г.г.» - «Организация временного
 трудоустройства несовершеннолетних граждан 
как метод профессиональных проб»
Рассмотрев проект пилотного проекта по подготовке «Программы профессиональной 
социализации молодежи Лотошинского муниципального района Московской области 
на 2010 – 2012 г.г.» - «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  как метод профессиональных проб» Совет депутатов Лотошинского муниципального района 
решил :

1. Приступить к реализации пилотного проекта по подготовке «Программы профессиональной  социализации молодежи Лотошинского муниципального района Московской области на 2010 – 2012 г.г.» - «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  как метод профессиональных проб».
2. Информацию по итогам реализации проекта заслушать в IV квартале 2009 г. и учесть при разработке «Программы профессиональной  социализации молодежи Лотошинского муниципального района Московской области на 2010 – 2012 г.г.».
3. Контроль за выполнением программы возложить на первого заместителя Главы администрации Лотошинского муниципального района В.А. Вдовину

Глава Лотошинского

муниципального района                                                           А.А. Лютенко

Проект
«Организация временного

трудоустройства несовершеннолетних граждан как метод профессиональных проб»

Паспорт проекта: «Организация временного

 трудоустройства несовершеннолетних граждан 

как метод профессиональных проб»
	Наименование проекта
	«Организация временного

трудоустройства несовершеннолетних граждан

как метод профессиональных проб»



	Основание для разработки
	Конституция Российской Федерации,
Закон РФ «О занятости населения в Российской федерации» от 20.04.1996г. с изменениями , 
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г с изменениями и дополнениями, 

Соглашение №26 от 24.12.2008г.  « О минимальной заработной плате в Московской области » между Правительством Московской области , Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2009г.,

Постановление Главы Лотошинского муниципального района Московской области № 32 от 04.02.09г. «Об организации общественных и временных работ» .,



	Заказчик проекта
	Администрация Лотошинского муниципального района

	Разработчик проекта
	Государственное учреждение Московской области Лотошинский центр занятости населения 

	Цели проекта
	1. Привлечение  несовершеннолетних граждан к общественно полезной деятельности по охране окружающей среды и благоустройству территории, поисковой работе, в том числе подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации – учащихся  МОУ «Центр социально – трудовой адаптации и профориентации», воспитанников ГБУ СО МО    «Лотошинский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних», а также граждан 14-17 лет, состоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Лотошинского муниципального района и в ОДН ОВД Лотошинского муниципального района в соответствии с Постановлением Главы Лотошинского муниципального района Московской области № 32 от 04.02.09г. «Об организации общественных и временных работ» .

2. Прохождение подростками профессиональных проб по различным видам деятельности, утвержденным Постановлением Главы Лотошинского муниципального района Московской области № 32 от 04.02.09г. «Об организации общественных и временных работ»

3.Воспитание ответственного отношения к труду, возможность демонстрации конкретных результатов трудовой деятельности, участие школьников реализация масштабных  проектов на территории всего района, в том числе и в научной, архивно- вспомогательной работе.

4. Снижение вероятности совершения правонарушений подростками, профилактика безнадзорности среди несовершеннолетних граждан 



	Сроки реализации проекта
	01.05.2009г. – 30.09.2009г.

	Источники финансирования
	Средства муниципального бюджета, средства  субвенций федерального бюджета, выделенные ГУ МО Лотошинскому ЦЗН на реализацию программы «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» в 2009г.

	Ожидаемые результаты
	1. Обеспечение занятости 430 подростков в свободное от учебы время , в том числе подростков группы риска.
2. Предоставление подросткам возможности попробовать себя в различных видах трудовой деятельности , что впоследствии облегчит их социальную адаптацию на рынке труда.

3. Выполнение значительного объема общественно – полезных работ на территории Лотошинского района

	Система контроля за исполнением проекта
	Контроль за ходом реализации проекта осуществляется Администрацией Лотошинского муниципального района  и Советом депутатов Лотошинского муниципального района.


Обоснование проекта
В условиях современного общества необходимо рассматривать организацию временной занятости подростков  как одно из важнейших направлений профориентационной работы и средств профессиональной социализации молодежи . Оптимальный выбор профессии и социальная адаптация выпускников образовательных учреждений на рынке труда невозможна без прохождения ими профессиональных проб. Общественно – полезный труд с выплатой материального вознаграждения благоприятствует формированию адекватной самооценки подростков, ответственного отношения к труду. 
По результатам анализа заявок, поданных в ГУ МО Лотошинский ЦЗН образовательными учреждениями, изьявили желание работать в указанный период 430 подростков, из них 33 человека – воспитанники ГБУ СО МО «Лотошинский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних», 14 человек, состоящих на учете в ОДН ОВД . Большое внимание при трудоустройстве несовершеннолетних граждан группы риска  будет  уделяться осуществлению индивидуального подхода при подборе рабочего места , при обращении  в центр занятости будут  учитываться их пожелания,  психологические особенности. 
Одной из наиболее острых проблем, с которой сталкиваются специалисты службы занятости в профориентационной работе - содействие профессиональному самоопределению и трудоустройству подростков группы риска – деликвентного  и криминального поведения, т.е. риска совершения правонарушений

Вопросы профессионального самоопределения для них зачастую гораздо более значимы, чем для социально адаптированных подростков из-за остро стоящих проблем материального благополучия. Существует несколько причин, из-за которых проблемы профориентации подростков группы риска требуют пристального внимания: 

- отсутствие взаимопонимания и психологической поддержки со стороны социального окружения- семьи, школы;

- проблемы, связанные со здоровьем подростков, из-за которых профпригодность может быть ограничена;

- отсутствие умения работать с источниками информации, низкий культурный уровень, педагогическая запущенность подростков;

- характерные для сельской местности трудности, связанные с транспортной доступностью места работы и обучения при отсутствии подходящей работы по месту жительства; 

- проблемы правового характера, негативно влияющие на процесс трудоустройства: отсутствие гражданства, паспорта, прописки , наличие судимости и пр.

Принимая во внимание серьезность вышеперечисленных проблем и учитывая, что социально дезадаптированные несовершеннолетние граждане обращаются в ЦЗН регулярно , необходимо уделять много внимания  профориентационной работе с этой категорией населения.

При таком подходе профориентационная работа ,в том числе организация временного трудоустройства ,  проводящаяся специалистами службы занятости является одним из необходимых условий социальной реабилитации неблагополучных подростков.

Все подростки, обратившиеся в центр занятости и временно трудоустроенные, получают возможность вовлечения в процесс  патриотического воспитания. В 2009г. планируется уход за воинскими захоронениями, Лотошинским поисковым отрядом «Отечество» будут осуществляться поисковые и архивные работы.
Также в процессе временного трудоустройства решаются задачи экологического воспитания. Подростки не только убирают мусор, но и занимаются научно- исследовательской работой.
Таким образом, организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 14-17 лет стимулирует развитие активной жизненной позиции подростка, процесса целеполагания, выработки самостоятельных решений. 
Условия реализации проекта
Условия проведения работ: Работы организовываются и проводятся в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Оплата труда производится работодателем  в  соответствии с  утвержденным графиком работы, за фактически отработанное время. На основании договоров, заключенных между ГУ МО Лотошинским ЦЗН и работодателями несовершеннолетним гражданам может также выплачиваться материальная поддержка  из  средств субвенций федерального бюджета.

Количество участников  - несовершеннолетних граждан: - 430 чел.

Средний период занятости каждого участника – 1 месяц.
Расчет финансирования – 
2. Средства из бюджета Лотошинского муниципального района на компенсацию расходов по выплате заработной платы с учетом начислений . Размер заработной платы должен составлять не менее 6000 руб. в соответствии с Соглашением №26 от 24.12.2008г.  « О минимальной заработной плате в Московской области » между Правительством Московской области , Московским областным объединением профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2009г.

Размер заработной платы  - 6000 руб 00 коп. (за полный рабочий день при пятидневной рабочей неделе)

Начисления 1572 руб.00 коп (26,2%).

Таким образом, исходя из продолжительности рабочего времени 2   часа при пятидневной рабочей неделе размер заработной платы одного участника с учетом начислений составит 1 893 рубля 00 коп.

Всего необходимо средств из бюджета Лотошинского муниципального района на оплату труда 430 несовершеннолетних граждан – 813 990 руб.00 коп. 
2. Средства из средств субвенций федерального бюджета, выделенные ГУ МО Лотошинскому ЦЗН на реализацию программы «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время», которые будут израсходованы на выплату материальной поддержки подросткам – участникам временных работ – 502500 руб. 00 коп.  
Финансирование проекта

	Наименование затрат
	Сумма (руб.)
	Источник финансирования

	Компенсация расходов работодателя по выплате заработной платы подросткам
	813 990,00


	Муниципальный бюджет

	Выплата материальной поддержки подросткам 
	 502500, 00 
	Средства  субвенций федерального бюджета, выделенные ГУ МО Лотошинскому ЦЗН на реализацию программы «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»,


